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Nachhaltigkeitsengagement
der Burkhalter Gruppe

Die aktuelle Nichtfinanzielle Berichterstattung kann hier eingesehen werden: Nichtfinanzielle Berichterstattung 2025

Als Gesamtanbieterin von gewerkiibergreifender Gebaudetechnik erbringt die Burkhalter
Gruppe Dienstleistungen aus der Heizungs- und Kalte-, Liiftungs- und Klima-, Sanitar- und
Elektrotechnik in der Schweiz und im Fiirstentum Liechtenstein. Per 31.12.2025 beschaftig-
te das Unternehmen 5356 Mitarbeitende (FTE), davon 1031 Lernende, die in 83 Gruppenge-
sellschaften an 169 Standorten arbeiten. Der Hauptsitz der Gruppe befindet sich in Ziirich.
Die Burkhalter Holding AG ist an der SIX Swiss Exchange kotiert. Im Jahr 2025 hat die Burk-
halter Gruppe einen Umsatz von CHF 1186.7 Mio. erwirtschaftet. Nachstehend folgt eine
Zusammenfassung des Nachhaltigkeitsengagements der Burkhalter Gruppe, die fiir alle ihre
Tochtergesellschaften gleichermassen gilt.

Umwelt (Environment)
Wesentliches Thema: Energie und Treibhausgase

Die betriebseigenen Treibhausgasemissionen (Scope 1und 2) stammen hauptsachlich aus dem
Treibstoffverbrauch der Fahrzeugflotte und in geringerem Umfang aus dem Energiebedarf der
Gebdude an den Unternehmensstandorten. Um ein Vielfaches héher sind die Treibhausgasemis-
sionen in der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette. Basierend auf dem Geschaftsmo-
dell und bisherigen Berechnungen beziehungsweise Abschatzungen sind die gréssten Treibhaus-
gasemissionsquellen in Scope 3 die Kategorien 1 (Eingekaufte Waren und Dienstleistungen) und
11 (Gebrauch/Nutzung verkaufter Glter).

Massnahmen:

- Erweiterung der Umweltbilanzierung der Treibhausgasemissionen in der Wertschdpfungskette
(Scope 3) und Identifizierung weiterer Treibhausgasemissionsquellen und Emissionsreduk-
tionspotenziale in der gesamten Wertschdpfungskette

- Umstellung der Fahrzeugflotte auf Elektroantriebe zur Reduktion der betriebseigenen Treib-
hausgasemissionen

- Intensivierung des Austauschs (Engagement Dialog) mit Vertragspartnern zur Reduktion der
Treibhausgase in der vorgelagerten Wertschépfungskette

- Bis Ende 2028 sollen rund zwei Drittel (67 % beziehungsweise 400 von 600 Fahrzeugen)
aller Kaderfahrzeuge (Fahrzeuge der Geschafts- und Projektleitenden) vollelektrisch
betrieben werden.

- Bis Ende 2030 sollen sich mehr als 50 % der Vertragspartner’ (gemessen an Emissionen
in Scope 3, Kategorie 1) ambitionierte Klimaziele setzen.

"Der Begriff Vertragspartner bezeichnet jene rund 200 Lieferanten in der Burkhalter Gruppe, welche rund 80 % des zu verbauenden Materials liefern und
damit zu den strategisch wichtigsten Lieferanten zdhlen. Mit diesen Lieferanten werden Rahmenvereinbarungen abgeschlossen. Ausflihrliche Informatio-
nen zeigt das Kapitel 5.2 (Beschaffung und Lieferkettenmanagement) in der Nichtfinanziellen Berichterstattung 2025.

Gebdudetechnik, die verbindet


https://www.burkhalter.ch/de/ueber-uns/nachhaltigkeit
https://www.burkhalter.ch/de/ueber-uns/investor-relations/publikationen

Wesentliches Thema: Energieeffiziente Gebdaude

Die Burkhalter Gruppe tragt mit ihren Dienstleistungen zur Reduktion der COz-Emissionen
im Schweizer und Liechtensteiner Gebdudepark bei und unterstltzt damit die Umsetzung der
Energiestrategie 2050 des Bundes.

Massnahmen:

- Ersatz fossil betriebener Heizungen, beispielsweise durch Warmepumpen

- Installation von Photovoltaik-Anlagen und Ladestationen

- Dekarbonisierung des Schweizer und Liechtensteiner Gebdaudeparks durch gewerkUber-
greifende Zusammenarbeit

- Ausbau der Dienstleistungen zur Verbesserung der Energieeffizienz der Schweizer und
Liechtensteiner Gebaude

Wesentliches Thema: Materialien, Wertstoffe und Abfall

Die Burkhalter Gruppe setzt auf einen verantwortungsvollen Umgang mit Materialien, Wertstof-
fen und Abfall und engagiert sich als Mitglied der Initiative Swiss Plastic Pipe Recycling (SPPR)
flr den Aufbau eines schweizweiten Riicknahme- und Recyclingsystems flir Kunststoffrohe und
Rohrleitungsteile.

Massnahmen:

- Standardisierte Prozesse durch nach ISO 14001 zertifizierte Umweltmanagementsysteme
(2025 sind 31 von 83 Gruppengesellschaften zertifiziert)

- Engagement in der Initiative Swiss Plastic Pipe Recycling (SPPR) flir den Aufbau von Prozessen
zur Wiederverwertung und zum Recycling von Kunststoffabfallen

- Digitale Planung (BIM, BIM2Field) fir passgenauen Materialeinsatz

- Reduktion der Umweltauswirkungen, Férderung der Kreislaufwirtschaft und verantwor-
tungsvolle Ressourcennutzung

- Ausweitung der Anzahl Gruppengesellschaften, die nach ISO 14001 zertifiziert sind auf
34 bis Ende 2026



Soziales (Social)
Wesentliches Thema: Arbeitsbedingungen

Um ihre Fachkrafte zu halten und neue Talente zu gewinnen, bieten die Gesellschaften der
Burkhalter Gruppe ihren Mitarbeitenden Uberdurchschnittliche Arbeitsbedingungen sowie viel-
faltige Aus-, Weiterbildungs- und Aufstiegsmadglichkeiten. Ein wertschatzendes Miteinander
sowie soziale und finanzielle Anreize erh6hen die Attraktivitat des Arbeitsumfelds.

Massnahmen:

- Attraktives Gesamtpaket aus sozialen und finanziellen Anreizen

- Zeitliche und/oder finanzielle Unterstiitzung von Weiterbildungen (zentral organisierte Weiter-
bildungen bei Burkhalter Bildung)

- 4,5-Tage-Woche in rund 30 % aller Gruppengesellschaften

- Berufsaushbildungen mit Zukunft

- Klar definierte Handlungsanweisungen gemass dem Verhaltenskodex (Code of Conduct)

- Reduktion der gruppenweiten Fluktuationsrate von 14.5 % (2024) auf 12 % bis Ende 2030.
- Erreichung einer Ubernahmequote bei Lernenden von 70 % bis Ende 2030 (2025: 62 %).

Wesentliches Thema: Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Weil fUr die Burkhalter Gruppe Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz héchste Prioritat hat,
setzt das Unternehmen auf systematische Pravention, gefahrenspezifische Schulungen, Sen-

sibilisierungen, zertifizierte Arbeitssicherheitsmanagementsysteme und Coaching-Angebote.

Alle Mitarbeitenden sollen ihre Arbeit jederzeit ohne Gefahr flr ihre Sicherheit und Gesundheit
ausliben kénnen.

Massnahmen:

- Befolgung der gesetzlichen Vorgaben wie dem Bundesgesetz Uber die Unfallversicherung
(UVG) und der Verordnung Uber die Unfallverhitung (VUV) mit prazisierenden Rahmen-
bedingungen im Verhaltenskodex (Code of Conduct)

- ISO 45001 Zertifizierung von 29 der 83 Gruppengesellschaften

- Coaching-Angebote, Sensibilisierung zu Resilienz, Stress und Belastung am Arbeitsplatz

- Bis Ende 2026 werden zwei weitere Elektro-Gruppengesellschaften (14 von 50) sowie eine
weitere HLKS-Gruppengesellschaft (18 von 33) nach der ISO-Norm 45001 zertifiziert sein.

- Bis Ende 2026 sollen 100 % der Mitarbeitenden in technischen Berufen, das sind 74,1 % aller
Mitarbeitenden, eine Auffrischungsschulung zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
erhalten.

- Bis Ende 2030 soll die Unfallrate von aktuell 15,3 im Jahr 2025 auf 14 im Jahr 2030 gesenkt
werden.



https://www.burkhalter.ch/de/ueber-uns/grundwerte
https://www.burkhalter.ch/de/ueber-uns/grundwerte

Wesentliches Thema: Sichere Dienstleistungen

Die Burkhalter Gruppe steht flr qualitativ hochwertige und sichere Dienstleistungen. Dies ist nur
maoglich aufgrund der technischen Fachkompetenz der Mitarbeitenden, kombiniert mit zerti-
fizierten Qualitatsmanagementsystemen, standardisierten Prozessen und vorschriftsgemadss
installierten Anlagen.

Massnahmen:

- Prifung der Installationen durch interne und externe Kontrollorgane nach anerkannten
Regeln der Technik und auf der Grundlage geltender Vorschriften und Normen

- Abnahmeprotokolle gemass rechtlichen Anforderungen (beispielsweise SIA-Abnahme-
protokolle)

- Qualitatssicherungsprozesse nach der ISO-Norm 9001 oder dem Burkhalter Qualitats-
system (BQS)

- Bis Ende 2026 sollen alle 83 Gruppengesellschaften (2025: 67 von 83) nach dem Burkhalter
Qualitatsmanagementsystem zertifiziert sein.

- Bis Ende 2026 sollen 36 der 83 Gruppengesellschaften ihr Qualitatsmanagementsystem
nach der ISO-Norm 9001 zertifiziert haben (2025: 33 von 83).

Unternehmensfiihrung (Governance)
Wesentliches Thema: Gesetzeskonformitat

Die Burkhalter Gruppe steht flir integres Geschaftsverhalten und orientiert sich konsequent an
den geltenden gesetzlichen Vorgaben. Interne Richtlinien, definierte Prozesse und Verantwort-
lichkeiten gewahrleisten transparente Unternehmensfihrung und wirtschaftlichen Erfolg.

Massnahmen:

- Richtlinien wie der Verhaltenskodex (Code of Conduct) oder die Antikorruptionsrichtlinie

- Whistleblowing-Meldestelle

- Internes Kontrollsystem (IKS)

- Nach ISO 27001 zertifiziertes Informationssicherheitsmanagementsystem zur Einhaltung
der schweizerischen und europaischen Datenschutzgesetze und zur Vermeidung von Cyber-
Bedrohungen

- Nulltoleranzstrategie hinsichtlich Gesetzesverstdssen: Vermeidung und Verhinderung von
Bestechung, Korruption, wettbewerbswidrigem Verhalten sowie konsequente Einhaltung
der Datenschutzgesetze



https://www.burkhalter.ch/de/ueber-uns/grundwerte
https://www.burkhalter.ch/de/ueber-uns/whistleblowing

Wesentliches Thema: Beschaffung und Lieferkettenmanagement

Die Burkhalter Gruppe gewahrleistet ein verantwortungsvolles Lieferkettenmanagement durch
Rahmenvereinbarungen, den Code of Conduct, den Lieferantenkodex, die im Jahr 2025 neu ein-
geflhrte Lieferkettenrichtlinie sowie durch regelmdssigen Austausch mit den Vertragspartnern.

Massnahmen:

- Abschluss von Rahmenvereinbarungen mit den strategisch wichtigsten Lieferanten

- Richtlinien wie der Code of Conduct, der Lieferantenkodex oder die Lieferketten-Richtlinie
- Jahrliche Lieferantengesprache mit Vertragspartnern

- Jahrliche Prifung der Lieferkettentransparenz gemadss Art. 964j-9641 OR

- Einhalten rechtlicher Vorhaben, nachhaltige Beschaffung und fairer, transparenter Umgang
mit Lieferanten
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Weitere Informationen zur Nachhaltigkeit in der Burkhalter Gruppe:
Unsere Verantwortung flr Gesellschaft und Umwelt www.burkhalter.ch/de/ueber-uns/nachhaltigkeit
Nichtfinanzielle Berichterstattung 2025

Kontakt:

Burkhalter Services AG

Elisabeth Dorigatti, Verantwortliche Nachhaltigkeit und Investor Relations Gruppe
+4144 5376432

e.dorigatti@burkhalter.ch, www.burkhalter.ch

Zurich, April 2026


https://www.burkhalter.ch/fileadmin/buma/doc/Ueber_uns/Grundwerte/Burkhalter_Code_of_Conduct_DE_20250319.pdf
https://www.burkhalter.ch/fileadmin/buma/doc/Ueber_uns/Grundwerte/Lieferantenkodex_DE.pdf
https://www.burkhalter.ch/fileadmin/buma/doc/Ueber_uns/Grundwerte/Burkhalter_Lieferketten-Richtlinie_DE.pdf
https://www.burkhalter.ch/de/ueber-uns/nachhaltigkeit
https://www.burkhalter.ch/fileadmin/buma/doc/Ueber_uns/Publikationen/2026/Burkhalter_NFB_2025_DE.pdf
https://www.burkhalter.ch/fileadmin/buma/doc/Ueber_uns/Publikationen/2026/Burkhalter_NFB_2025_DE.pdf
mailto:e.dorigatti%40burkhalter.ch?subject=
http://www.burkhalter.ch

