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Die Burkhalter Gruppe besteht aus rund 50 lokal stark verankerten kleineren und mittelgros-
sen Elektrotechnik-Unternehmen. Schweizweit bekannt als «Ihre Elektro-Partner vor Ort» 
leben sie ihre Verantwortung gegenüber Gesellschaft und Umwelt primär nah und direkt. Um 
die Auswirkungen ihrer Geschäftstätigkeit in puncto nachhaltige Entwicklung einordnen zu 
können, empfiehlt sich eine Orientierung an den global anerkannten 17 Sustainable Develop-
ment Goals (SDGs) der Vereinten Nationen (UN), die bis 2030 (Agenda 2030) von allen 
Ländern erreicht werden sollen. 

Um einen glaubwürdigen Bezug zu den SDGs herzustellen, hat die Burkhalter Gruppe im 
Berichtsjahr eine Analyse durchgeführt. Indem ein Leitfaden1 zur Implementierung der 
Nachhaltigkeitsziele in KMU als Orientierung verwendet wurde, konnten jene Massnahmen im 
Unternehmen ermittelt werden, deren positive und negative Wirkungen die SDGs nennens-
wert beeinflussen. Zudem wurde dadurch ersichtlich, wodurch die Burkhalter Gruppe Beiträge 
zu den eher abstrakten SDGs leistet und welche von ihnen für das Unternehmen relevant sind. 
Das Ergebnis: die unternehmerischen Aktivitäten haben überwiegend positive Auswirkungen 
auf SDG 1, 3, 4, 7, 8, 10,12. Die entsprechenden wesentlichen Themen im Nachhaltigkeitsbe-
richt 2020/2021 wurden daher mit den genannten SDG-Icons gekennzeichnet. Die Beiträge zu 
SGD 3, 12 und 13 wurden als Fokus-SDGs identifiziert. Denn hier sieht das Unternehmen die 
grössten Hebel – und auch die grösste Verantwortung – um direkt oder über ihre Kundinnen 
und Kunden einen bedeutenden Beitrag zur weiteren nachhaltigen Entwicklung zu leisten. 

In Zukunft wird die Burkhalter Gruppe die Fortschritte in ihrem Nachhaltigkeitsengagement 
auch in Bezug zu den SDGs entsprechend rapportieren. Mittelfristig sollen sich die SDGs auch 
klar ersichtlich in den Zielsetzungen wiederfinden.

	 SDG 3: Ein gesundes Leben für alle Menschen jeden Alters  
	 gewährleisten und ihr Wohlergehen fördern	�     
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Was heisst das für die Burkhalter Gruppe? 
Der Fachkräftemangel und die Zunahme des gesellschaftlichen Drucks im Privatleben führen 
dazu, dass die Mitarbeitenden höheren Belastungssituationen ausgesetzt sind. Um Stress zu 
reduzieren und Kompensation und Krankheit zu vermeiden, hat die Burkhalter Gruppe ihr 
Angebot an professioneller externer Unterstützung in den Bereichen zwischenmenschliche 
Kommunikation, Burnout-Prävention und Coaching erhöht.

Massnahmen1 und wesentliche Themen, um zur Erreichung dieses Ziels beizutragen 
–	Eine offene Gesprächskultur über Belastung ermöglichen, Kurse für Resilienz (Belastbarkeit) 

anbieten, Mitarbeiterbefragungen zur Belastung am Arbeitsplatz durchführen, Burnout-
Phänomene sehen lernen und ernst nehmen: Führende Arbeitgeberin in der Branche

–	Ein Klima des Vertrauens und der Wertschätzung fördern: Compliance

Ambition
–	Die Burkhalter Gruppe will das diesbezügliche Angebot weiter ausbauen sowie an der 

Datenbasis und der übergeordneten Koordination von Angeboten arbeiten.

Beitrag der Burkhalter Gruppe zu den Sustainable 
Development Goals (SDGs) der Vereinten Nationen

1 «Die Sustainable Development Goals für und durch KMU» 

https://www.burkhalter.ch/fileadmin/buma/doc/Ueber_uns/Publikationen/2022/Nachhaltigkeitsbericht_2020_2021_de_WEB.pdf
https://www.burkhalter.ch/fileadmin/buma/doc/Ueber_uns/Publikationen/2022/Nachhaltigkeitsbericht_2020_2021_de_WEB.pdf
https://www.renn-netzwerk.de/fileadmin/user_upload/nord/docs/materialien/SDG_KMU_Leitfaden_Okt2018.pdf
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	 SDG 12: Nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster sicherstellen 	�     
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Als nicht produzierendes Unternehmen bezieht die Burkhalter Gruppe das Elektromaterial von 
mehreren Hundert Lieferanten in der Schweiz. Um ihre Verantwortung auf der vorgelagerten 
Stufe ihrer Wertschöpfungskette wahrzunehmen, hat sie mit den rund 100 umsatzstärksten 
oder strategisch wichtigsten Lieferanten, von denen rund 80 % des Elektromaterials bezogen 
werden, Rahmenvereinbarungen abgeschlossen. In diesen setzt sich das Unternehmen u. a. 
für bessere Bedingungen für Mensch und Umwelt ein.

Massnahmen 1 und wesentliches Thema, um zur Erreichung dieses Ziels beizutragen 
–	sich für menschen- und umweltgerechte Produktionsbedingungen in den Beschaffungs-

märkten stark machen: Nachhaltige Beschaffung

Ambition
–	Die Burkhalter Gruppe will die soziale und ökologische Verantwortung in der Lieferkette 

ausbauen 

	 SDG 13: Umgehend Massnahmen zur Bekämpfung  
	 des Klimawandels und seiner Auswirkungen ergreifen	�     
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Was heisst das für die Burkhalter Gruppe? 
Die Burkhalter Gruppe verursacht jährlich knapp 4 400 Tonnen CO2-Emissionen. Diese gehen 
grösstenteils auf die rund 1 500 Firmenfahrzeuge zurück. Weitere Emissionsquellen sind die 
über 100 Gebäude in der Schweiz. 

Massnahmen1 und wesentliches Thema, um zur Erreichung dieses Ziels beizutragen 
–	Reduzierung des CO2-Fussabdrucks der Gebäude, den Fuhrpark auf seine Klimaverträglichkeit 

prüfen: Reduktion der CO2-Emissionen

Ambition
–	Ausbau des Klimaschutzes 

Ziele 
–	Die Burkhalter Gruppe will bis Ende 2025 10 % der Projektleiter-Fahrzeuge auf alternative 

Antriebe umstellen.
–	In der Burkhalter Gruppe sollen bis Ende 2023 90 % des insgesamt verwendeten Stromver-

brauchs CO2-frei (inkl. Kernkraft) sein.

Kontakt: 
Elisabeth Dorigatti
Verantwortliche Kommunikation, Nachhaltigkeit und Investor Relations

Burkhalter Holding AG
Hohlstrasse 475, 8048 Zürich, +41 44 439 36 33, e.dorigatti@burkhalter.ch


